
Bas$a Umbra 13 aprile 2022 
Comunicato 

Rinnovo contra:uale alla ISA di Bas$a Umbra 
Per FILLEA - CGIL, FILCA - CISL, FENEAL- UIL  
Importan$ risulta$ su Formazione, Partecipazione, DiriI ed inclusione 

Le categorie sindacali del se/ore Legno Arredo, FILLEA – CGIL, FILCA – CISL, FENEAL – UIL, hanno 
so/oscri/o insieme alla RSU aziendale, l’ipotesi di accordo di secondo livello nella più grande fabbrica della 
provincia di Perugia la ISA di BasHa Umbria, che conta circa 870 addeL direL, più l’indo/o, azienda 
divenuta leader nel se/ore dell’arredo commerciale e refrigerazione. 

Dopo l’accordo sperimentale del 2020 sulla gesHone anH covid, apparso alle cronache nazionali per le inn
ovazioni in materia di tracciamento dei contaL e segnalazione delle distanze, un’altra importante conquist
a che dimostra come le buone relazioni sindacali rafforzano le aziende oltre a tutelare i lavoratori. 

Questo contra/o conHene risposte fondamentali per i lavoratori della ISA e rappresenta un esempio per 
l’intero se/ore dell’arredo, chiamato a elevare gli standard di qualità per rafforzare le proprie posizioni sul 
mercato internazionale. 

Avevamo bisogno di puntare sulla formazione e sul riconoscimento delle professionalità e ci siamo riusciH – 
affermano i segretari Augusto Paolucci per la FILLEA – CGIL, Federico Biagioli per la FILCA – CISL, Roberto 
Verrucci FeNEAL – UIL – abbiamo conquistato infaL il diri/o a 16 ore minime di formazione per tuL i 
labvoratori e l’introduzione della cerHficazione delle competenze nel libre/o formaHvo. 

Oltre alla condivisione su tu/e le fasi della formazione, a parHre dall’analisi dei fabbisogni, alla 
programmazione, monitoraggio e analisi dei risultaH raggiunH. 

Abbiamo confermato il modello di buone relazioni sindacali  implementando i diriL di informazione e la 
partecipazione della RSU nelle scelte relaHve all’organizzazione del lavoro, in parHcolare sulla flessibilità 
degli orari di lavoro dove abbiamo ristabilito il modello di condivisione del contra/o colleLvo nazionale di 
Lavoro. 

Nell’accordo inoltre il tema della salute e sicurezza si conferma centrale, aumentando il ruolo dei RLS nei 
programmi di prevenzione. In parHcolare con incontri mensili e l’introduzione di sistemi di segnalazione con 
supporH digitali  dei rischi e delle near miss (mancaH infortuni).  

Il contra/o offre anche una buona risposta economica – proseguono i segretari – con l’aumento dei Hcket 
restaurant a 5 € al giorno e con un premio di risultato costruito con due parametri incentraH sulla QUALITA’ 
del LAVORO. 
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Altro tema è l’inclusione, avendo coinvolto nei benefici del contra/o tuL i lavoratori compresi quelli in 
somministrazione e la STABILITA’ del lavoro, passando dai contraL precari a quelli stabili a tempo 
indeterminato, rispondendo alle esigenze di intensificazione della produzione con part Hme verHcali. 

Ora la parola passa ai lavoratori per la votazione sull’ipotesi di accordo per rendere le conquiste raggiunte 
esigibili. 

Esprimiamo grande soddisfazione per i risultaH raggiunH – concludono Paolucci, Biaglioli, Verrucci – ed 
auspichiamo che questo modello di relazioni, che da una parte riconosce diriL e tutele ai lavoratori come 
risposta alle disuguaglianze e dall’altra incrementa la compeHHvità dell’azienda a/raverso il miglioramento 
della qualità dei processi e dei prodoL, sia un esempio che altre realtà del nostro territorio possano seguire 
presto. 

FILLEA – CGIL     FILCA – CISL     FENEAL – UIL  
           Augusto Paolucci                            Federico Biagioli                             Roberto Verrucci


