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Altro tema è l’inclusione, avendo coinvolto nei benefici del contratto tutti i lavoratori compresi quelli in 
somministrazione e la STABILITA’ del lavoro, passando dai contratti precari a quelli stabili a tempo 
indeterminato, rispondendo alle esigenze di intensificazione della produzione con part time verticali.


Ora la parola passa ai lavoratori per la votazione sull’ipotesi di accordo per rendere le conquiste raggiunte 
esigibili.


Esprimiamo grande soddisfazione per i risultati raggiunti – concludono Paolucci, Biaglioli, Verrucci – ed 
auspichiamo che questo modello di relazioni, che da una parte riconosce diritti e tutele ai lavoratori come 
risposta alle disuguaglianze e dall’altra incrementa la competitività dell’azienda attraverso il miglioramento 
della qualità dei processi e dei prodotti, sia un esempio che altre realtà del nostro territorio possano seguire 
presto.


FILLEA – CGIL 	 	 	 	 FILCA – CISL 	 	 	 	 FENEAL – UIL 

           Augusto Paolucci 		                          Federico Biagioli 	 	                           Roberto Verrucci


